
 

GEMEENTEBESTUUR ZELE 
Met zijn 20.000 inwoners is Zele 

één van de mooiste plekjes aan de 

rand van het Waasland, gelegen 

tussen Schelde en Durme. 

AANBOD: • Een uitdagende job • Bruto 
jaarsalaris van 20.561 euro (D 1 -3) • 

Extralegale voordelen (maaltijdcheques, 

hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding 

of abonnement woon-werkverkeer) • Een 

soepele verlofregeling • Maximale 

mogelijkheden voor persoonlijke 

ontwikkeling • 

 
INTERESSE? Zich kandidaat stellen kan 
tot 12 februari 2012.  

De volledige aanwervingsvoorwaarden, 

examenprogramma, functieprofiel en 

functiebeschrijving kunnen bekomen 

worden bij de personeelsdienst,  

Markt 50, 9240 Zele,  

tel.: 0476 94 71 79 

e-mail: solliciteren@zele.be  

 

 

 

Het GEMEENTEBESTUUR ZELE werft aan (m/v): 

1 Klerk, gedetacheerd naar de brandweer- en ambulancedienst  

– ambulancier – chauffeur M/V (Niveau D)  
( GESCO halftijds of voltijds – onbepaalde duur, er wordt tevens een werfreserve 

van 2 jaar aangelegd)  

FUNCTIE: administratieve ondersteuning van brandweercommandant en ambulancediensten • 

chauffeur van de ziekenwagen en hulp verstrekken • materiaal, ambulancewagen,… startklaar 

maken • neventaken in kader van de dringende hulpverlening (logistieke taken,…)  

PROFIEL: • voldoen aan de voorwaarden om tewerkgesteld te worden als gesubsidieerd 

contractueel bij openbare besturen op datum van indiensttreding ( meer info bij VDAB)• 

lichamelijk geschikt zijn • de leeftijd van 18 jaar bereikt hebben op de dag van het afsluiten van 

de inschrijvingen • Houder zijn van het brevet van hulpverlener-ambulancier, zoals voorzien in 

de wet van 8.7.64 betreffende de dringende medische hulpverlening, gewijzigd bij de wet van 

22.02.94, houdende sommige bepalingen inzake volksgezondheid, en het bewijs kunnen 

leveren van de nodige gevolgde bijscholingen of bereid zijn dit te behalen op korte termijn • 

Houder zijn van een rijbewijs Cat. B • voldoen aan de voorwaarden om een geneeskundige 

schifting inzake het rijbewijs te bekomen •  

INDIENSTTREDING:  zo snel mogelijk. 

De kandidaturen kunnen, uiterlijk op 12 februari 2012, ingediend worden op de volgende 
manieren: 

1. door een per post verzonden sollicitatiebrief – “Aan het college van burgemeester en 
schepenen, Markt 50, 9240 Zele; 

2. door een persoonlijk, tegen ontvangstbewijs overhandigde sollicitatiebrief – zie 
bovenstaand adres; 

3. door het invullen van een elektronisch sollicitatieformulier –www.zele.be/Spontane-
sollicitatie.html 

4. door een e-mail – solliciteren@zele.be. 
De kandidaturen dienen vergezeld te zijn van een C.V. en een gewone kopie van: 

� uw diploma of getuigschrift, 

� uw rijbewijs, 

� het brevet van hulpverlener-ambulancier -  indien u hiervan in bezit bent, 

� het bewijs van de gevolgde bijscholingen. 


